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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月22日

株式会社　ＰＡＲＣＯＮ

電気使用量の削減による環境負荷低減を行う

国籍に関わらず誰もが活躍できる職場提供

社員の教育訓練（e－ラーニング）受講人数を
あげ、キャリア形成を支援する。

⑬気候変動に具体的な対
策を

Ｒ４年度　事務所内電気使用
量　前年度比率２％減達成

事務所内電気使用量の削減率

Ｒ7年度までに事務所内電気使用
量の削減率５％を達成

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう

④質の高い教育をみんな
に

R4年度現在113名の外国籍の
方が在籍

R４年度、15名の社員が受講

外国籍の方の在籍人数

社員の教育訓練（e－ラーニング
）受講人数

R7年度までに10%増（R4年度比）

令和7年度までに25名の受講

社内会議で目標項目について進捗状況の把握に努め、事業の改善策を検討している。

https://www.parcon.co.jp/publics/index/949/


