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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月17日

株式会社ニシノ

ロードプレーヤーにより地域の環境維持に貢
献する。
法面事業において地域環境に配慮した緑化事
業をおこなう。
薪事業を通じてカーボンニュートラルに貢献
する。

自立支援施設で作られた物を材料として使用
する。
ユニセフの募金。
プルトップ収集。

誕生日休暇、ノー残業デーを導入。
家賃補助制度実施。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑮森の豊かさも
守ろう

薪事業を通じてカーボンニュ
ートラルに貢献しています。
法面事業において地域環境に
配慮した緑化事業をおこなっ
ています。
ロードプレーヤーにより地域
の環境維持に貢献したいます
。

ロードプレーヤーの年２回実施。

毎年１００％実施。

①貧困をなくそう,⑩人
や国の不平等をなくそう
,⑤ジェンダー平等を実
現しよう

⑧働きがいも経済成長も

自立支援施設で作られた目串
を法面工事に利用する。
ユニセフ募金を毎月おこなう
。
空缶のプルトップ回収をおこ
なう。

誕生日休暇、ノー残業デーを
導入。
家賃補助制度実施。

ユニセフ募金を月1回する。

年1回の誕生日休暇を取得してもらう。
休日の前日はノー残業デーを実施。

毎月１００％実施。

年1回の誕生日休暇の１００％取
得。
ノー残業デーの１００％実施。

重点項目について社内共有を実施。

ホームページにて公表。


