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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月8日

多和田紙工株式会社

災害時避難所用のダンボール製間仕切り・ベ
ッドの開発及び製造販売。
ダンボールの厚み5㎜(A段)から4㎜(C段)への
切替えを提案し積載率UPによるCO2削減
廃棄していたダンボールの紙粉を畜産の糞尿
と混ぜ堆肥化。

地元小学校の社会見学に工場見学を行なう。

障害者福祉施設(わたげの里)への内職発注。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

R4年度までに開発したダンボール製
間仕切りを可児市・和歌山県串本町
・山梨県甲府市に納品。地元川辺町
には6セット寄付済み。
ダンボールの厚み変更は随時取引先
に提案し都度切り替えを実施中。
ダンボールの紙粉堆肥化は現状20％
見込み。

ダンボールの厚み変更によるCO2削減
ダンボールの紙粉堆肥化率

ダンボールの厚み変更を20,000㎡
増加させる。
令和7年度中にダンボールの紙粉
堆肥化率60％を達成

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

⑧働きがいも経済成長も
,⑫つくる責任 つかう責
任,③すべての人に健康
と福祉を

2016年以降川辺東小学校の社
会見学を実施。

R4年度障害者福祉施設への内
職発注実施。

地元小学校の社会見学の受入れ。

障害者福祉施設への定期的な内職
発注。

R7年度までに3校以上受け入れる
。

R7年度まで36回以上(1回/月)の定
期発注を行なう。

重点項目について従業員にミーティングを通じて周知徹底している。

SDGｓの取組み記載ページＵＲＬ：http://www.tawada-shiko.co.jp/company/sdgs.html


