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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月29日

株式会社　スペース・ユニオン

弊社の事業の一環である、オフィスクリーニ
ング、病院クリーニング業務において、環境
に良いエコ、環境配慮型の洗剤を使用。（ニ
ュートラルクリーナー・エコクリーン・マー
ベラスゼロ）
　

福祉：弊社事務所を兼ね備えた住居改良型デイサ
ービス「ひお里苑」を１０年前から開業。
地域のご利用者様一人ひとりの思いを大切にした
アットホームな住宅改修型のデイサービスとして
展開
利用者様の送迎、入浴、食事、脳活トレーニング
の提供

クリーニング業務：クリーニング技能士５人
　　
　　　　福祉業務：初任者研修修了者及び、
実務者研修修了者、介護福祉士　９人

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑭海の豊かさを
守ろう,⑮森の豊かさも
守ろう

R5年度実績　使用目的によっ
て違いますが、主にオフィス
クリーニング、病院クリーニ
ングにおいて
全体の約30％増やしてきた。

環境に良いエコ、環境配慮型の洗
剤使用率

R６年度までに　全体の約60％ま
で環境に良いエコ、環境配慮型の
洗剤を使用

③すべての人に健康と福
祉を

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに

R5年度　１か月利用者数　の
べ120人利用

R5年度　クリーニング業務：
クリーニング技能士５人　　
　　　

「ひお里苑」の利用者数

クリーニング業務の管理者数　　
　

R６年度　１か月利用者数　のべ
180人受け入れ

クリーニング業務：現在　管理者
１人→R６年度２人

重点項目についてクリーニング業務、福祉業務それそれにおいて、常に社内共有を実施（随時会議を行っている）
福祉業務は、管理者のみの勉強会を実施

SDGsの取り組み内容を施設玄関窓口にて掲示。


