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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月16日

株式会社　五月商店

レンタル品廃棄商品削減
レンタル品について、消毒、部品交換、メン
テナンスを行い使用上問題ない商品は中古販
売を行い次の利用者さんへつなげる

高齢者など社会的に困っている方の支援を自
社のベンリー事業を通じて支援しています。

社員の資格取得の支援を行い、社員と社業の
成長を推進します。

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

中古販売は昨年６１期の販売
では57件あり、取り組みとし
て大きく伸びています。

中古販売件数

60件以上／年

⑫つくる責任 つかう責
任,⑩人や国の不平等を
なくそう

⑫つくる責任 つかう責
任

982件（61期）

実績　１３名に資格取得とそ
の費用を支援しました。

ベンリ―事業の実施数

社員の資格取得支援件数

1,000件／年

20人以上／年

定期的な店長会議の中でSDGｚの話題を継続している

https://satsuki-5.co.jp/management/


