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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月22日

株式会社國井組

ゴミ拾いボランティア活動の参加

女性技術者及び女性社員の積極的採用

年１回の健康診断の実施及び費用支援
資格試験費用の全額負担

⑪住み続けられるまちづ
くりを

年３回のゴミ拾いボランティ
ア参加

ボランティア活動の参加数

年３回以上のボランティア参加

⑤ジェンダー平等を実現
しよう

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに

女性技術者の採用

全社員の健康診断の受診
令和４年度３名の試験費用支
援

女性社員の採用率

健康診断の受診率
社員の資格取得支援件数

2030年までに女性社員を全社員の
1/3まで増やす

健康診断の受診率100％継続
毎年１名以上の資格取得支援

SDGS（重点項目）について社内共有の実施

https://www.kk-kunii.com/html/company.html


