
こんな方におすすめ！

☑ リーディング企業認定を受けているが、さらにレベルアップしたい

☑ 全国の建設関連企業の働き方改革の成功事例を知りたい

ぎふ建設人材育成リーディング企業向け
ブラッシュアップセミナー

参加費

無 料

対 象 ぎふ建設人材育成リーディング企業の経営者又は人事労務等担当者

申込方法

主催：岐阜県

次の申込フォームからお申込みください

https://logoform.jp/form/T8mB/334552

定 員 各回 ４０名（先着順）

申込期限：１０月２６日（木） ※定員に達し次第、申込を締め切ります

問い合わせ先
岐阜県県土整備部技術検査課建設人材育成係

電 話 ： 058-272-8499 E-mail ： c11656@pref.gifu.lg.jp

◎建設業の働き方改革対応と生産性向上（講師による講義＋受講者同士のグループワーク・意見交換）

・建設業界の現状と課題、時間外労働の上限規制について

・働き方改革の進め方 A社の事例 業務の棚卸とIT活用による業務改善・時間削減・生産性向上

B社の事例 DXと見える化による時間外労働の削減と生産性向上

C社の事例 働き方を選べる複数コース導入で雇用確保と業務体制改善・改革

令和５年１１月２日（木）13:30～16:30

岐阜県庁議会棟２階 第２会議室 ※オンライン（Zoom）参加も可

令和５年１１月１３日（月）13:30～16:30

岐阜県庁２０階 ２００４会議室 ※オンライン（Zoom）参加も可

◎建設業の人手不足解消と早期人材育成（講師による講義＋受講者同士のグループワーク・意見交換）

・建設業界の現状と課題

・若手･未経験･女性技術者の確保・育成・定着の手法と考え方

A社の事例 デジタル採用で応募数２倍以上に

B社の事例 フィードバック面談や評価制度の導入で離職率大幅改善

C社の事例 キャリアマップ・スキルマップの導入で未経験から３年で１人前に

D社の事例 新卒採用もデジタル活用 ダイレクトリクルーティングで文理・男女問わず技術者採用へ

第１回：労働環境改善

第２回：人材育成・確保

講 師 株式会社船井総合研究所
価値向上支援本部 HR支援部 マネージャー

大村 在龍（おおむら ありたつ）氏

※㈱船井総合研究所は、全国の中小企業を中心に年間5,500社以上のコンサルティングを
行う経営コンサルティング会社。建設業に関しては、全国の地場ゼネコンや専門工事業
の企業に対し、業績アップ･人事コンサルティングやセミナーを実施している。

https://logoform.jp/form/T8mB/334552

