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新 女性医師、看護職員の就労支援

＜地域医療再生臨時特例基金事業＞

１ 事 業 費 【財源内訳】 【主な使途】

１１，７１９ 一般財源 11,719 委託料 11,719

（前年度 ０）

２ 背 景 ・ 現 状

県内の医療機関に従事している女性医師や看護職員は、不規則な勤務形態等の厳

しい就労環境や、これに伴う結婚・出産・育児を契機とした離職など、様々な課題

が生じている。

医師不足、看護師不足が叫ばれる中、結婚・出産・子育てをしながら働き続ける

ことのできる環境を整備し、再就業を促進していく必要がある。

３ 事 業 目 的

女性医師、看護職員が働きやすい勤務環境づくりを進めるとともに、安心して再

就業できる体制を整備することにより、県内医療機関の医療従事者確保を図る。

４ 事 業 概 要

○女性医師の就労支援体制の整備

・出産・育児及び離職後の再就職等に不安を抱える女性医師が相談できる窓口を設

置するほか、就労環境整備等に関する講演会を開催

○潜在看護職員の再就業支援

・再就業を希望する潜在看護職員（看護職員の資格を有する未就業者）の実地研修

受講等を支援するとともに、受入協力病院等に対する支援を行う

○看護職員の就労環境改善に向けた体制整備

・「就労環境評価マニュアル」を中心とした取組を促進するとともに、先進取組事

例による講演会・シンポジウムを開催

（款）４衛生費 （項）１医務費 （目）(2)医務費

（明細書事業名）○医療監視等指導費、看護師等指導教育費

女性医師就労支援事業費

看護職員再就業支援研修事業費

看護職員就労環境改善事業費


