
 岐阜県福祉サ－ビス第三者評価事業評価結果表 

                             平成 31 年 4 月 1 日改正 

（平成 31 年 4 月 1 日適用） 

① 第三者評価機関名 

特定非営利活動法人 旅人とたいようの会 

 

② 施設・事業所情報 

名称：岐南さくら南認定こども園 種別：幼保連携型認定こども園 

園長氏名：大堀 都代 定員（園児数）：      190 名 

所在地：岐阜県羽島郡岐南町徳田 6-15 

TEL：０５８－２７２－３６１２ ホームページ：http://ginansakurahoikuen.com/ 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日:平成２４年４月１日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：社会福祉法人豊誠会 

 職員数 常勤職員：      12 名 非常勤職員      15 名 

 専門職員 （保育士）   27 名  

（栄養士）   3 名  

 施設・設備

の概要 

（保育室数）   10 室 （事務室）     １室 

（遊戯室数）    1 室 

（プール）    １箇所 

（職員室）   １室 

（給食室）   １室 

 

③ 理念・基本方針（※転載） 

理念   

一人ひとりを大切にする愛情いっぱい、魅力ある教育・保育に取り組み自己肯定感を

育み、生きる力・学ぶ力を培います。 

 

 基本方針 

 『目指す教育・保育と方針』生きるための“ねっこ”を育てます。 

 〇安心・安全な環境作りに努めます。  

〇地域から信頼される子育て支援を展開します。 

〇創意工夫により、教育・保育の質を高めます。 

〇幼児期の育ちや学びを小学校教育に繋げます。 

 

④ 施設・事業所の特徴的な取組（※評価機関において記入） 

・三歳以上児の認定こども園 

・系列に未満児専門保育園・三歳以上児の姉妹園を３か所・病児病後児保育・通所療

育ルーム「さくらんぼ」・発達支援事業所「よりどころ」など岐南町の幼児に関係

http://gina/


する施設を併せ持ち、保護者や子どもの様々なニーズに応えている。 

・園内研修や法人内の施設との交流研修を充実させ、教育・保育の技術や質向上に努め

ている。 

・法人内の他施設との情報交換や職員異動もあり、児童福祉や教育・保育に関する専門

性を高めている。 

・職員の配置に余裕を持ち働きやすい職場作りに努めている。 

・保育教諭であるための人間像・専門性の向上のための研修を行っている。 

 

◎保育士に期待すること（保育士に持ってほしい使命感） 

・お互いを認め合い、自分の行動への責任が持てる人。 

・人間的な温かさと愛情いっぱいの保育実践。 

・専門職としての自信と誇りを持ち何事にも意欲的に取り組む。 

・子どもたちの健全成長のため専門知識や技術を生かした対応。 

・保護者・地域との良い関係つくり。 

・社会人としての常識・マナーと気づきのできる保育教諭。 

 

 

⑤第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

令和 2年 7月 13 日（契約日） ～ 

令和 3年 3月 22 日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）     1  回（平成 27 年度） 

 

⑥総評 

◇特に評価の高い点 

岐南町の児童福祉に豊かな経験を現在、将来に渡ってのビジョンを描き実現している

統括園長のもと、３，４，５歳の年齢に即した強い指導力のある園長、副園長、全職員

「愛情いっぱい」「魅力ある教育・保育」「自己肯定感を育む」を実践している。 

理念を実現するため研修を充実し、遊びの環境・心理面・技術面（今年は手あそび）

など様々研修し日々の教育・保育に活かしている。今年は新型コロナウイルス感染症の

為、縮小や中止された行事が多かったが保護者、系列園の協力を得て様々な行事を実行

することができ、行事ごとの保護者アンケートで「感謝」や「うれしかった」との意見

が多くあり自助共助の喜びを園や親子とも感じられ、職員も工夫することや協力へのモ

チベーションが高まった。 

給食は地産地消に心掛け、幼児期に色々な食品、味を知る事と小学校入学を見据えた

食育に取り組んでいる。 

園だより、学年毎のたより、ほけんだより、食育だよりと園の出すたより以外に、専門

講師による習字（あゆみ）、キッズヨガ＆スポーツだより等も講師より出され、それぞ

れの内容や子どもの様子、活動の意図していることを保護者に分かりやすく伝えてい



る。 

職員の働きやすい職場作りに努め、余裕を持った職員体制にすることで研修参加や園内

の緊急事態や職員の急な事情に安心して対応できている。今後、育児休暇を延長するこ

とにより、職員が家庭と仕事の両立がしやすくなり、人材の確保を安定させたいと計画

している。 

玄関、廊下、保育室、トイレ手洗いは明るく換気され、暖かく清潔に保たれている。

玄関、各部屋にバラの花が飾られ美しい環境作りがなされている。 

 

◇改善を求められる点 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

保護者の方のアンケートの結果を見て良い結果をいただきました。今後も、保護者と

の信頼関係を深めていきます。調査員の方々から子どもたちが何気ない挨拶をしてくれ

たことによって、園の雰囲気が明るかったと評価を受け、主体的に遊びが広がるように、

今後も、学ぶ力・関わる力を大切にしていきたいと思います。そして、職員と保育の共

通理解ができ、保育の質を高め人材育成に繋げていきます。 

 

 

 

 

 

⑧第三者評価結果 

  別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。 

 

 


