
議題４

「県庁の内なる総点検」の実施について
県組織が抱える問題・課題等に係る職員意見の募集について～～

○「県庁の内なる総点検」の一つとして、県庁内の変えていくべき風土や組織内の

問題など県組織が抱えている問題・課題を、職員自らが徹底的に掘り起こし、自

、 「 」主的・自律的に点検し あるべき姿を検討する 県組織の抱える問題の自己点検

を進めるため、点検すべき問題・課題等について、１０月２５日付けで全職員に

対し意見募集を開始した。

○組織体質・風土の改革という観点からも、各所属においても管理職を含めて徹底

的に議論するほか、職種や年代等様々なグループでも自由闊達な議論を行い、積

極的に問題・課題等の掘り起こしを行うこととする。

【募集する問題・課題等】

・人事異動ルール、多面的な人事評価、職員相談等の人事管理に関すること

・ＩＴ活用や上司との意思疎通等の執務環境に関すること

・会議運営や事務効率化、無駄の排除等の仕事のやり方に関すること

など県組織の抱える問題、課題全般について意見を募集

○今後の予定

①職員からの意見募集（11月を課題集約の集中月間とする）

↓

②課題の抽出（～12月末）

・①で掘り起こした問題、課題について、カテゴリーごとに分類し、組織と

して早急に解決すべき課題を抽出

↓

③プロジェクトチームの立ち上げ（12月中目途）

↓

④プロジェクトチームによる改善策の検討（平成19年２月末目途）

↓

⑤県政再生推進本部での審議

↓

⑥政策総点検フォローアップ委員会への報告・協議

↓

⑦方向性のまとまったものについて、それぞれの所管課で実施を図る。


